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Durch Raum-in-Raum-Systeme
wurden in der offenen Birolandschaft der Vo-
dafone-Deutschlandzentrale komfortable Riick-
zugsraume realisiert. Entwicklungsvorgaben wa-
ren eine sehr gute akustische Abschirmung und

ein hoher Klimakomfort. Flir den Luftaustausch

wurden spezielle Schallddmm-

ltiftungsgerate entwickelt, fiir die

e —

Kiihlung ein Wandkonvektor.
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Durch Raum-in-Raum-Systeme (Think Tanks) wur-
den in der Vodafone-Deutschlandzentrale mit
Open-Space-Konzepten komfortable Riickzugsrau-
me fiir die Mitarbeiter realisiert.

Entwicklungsvorgaben fiir die Think Tanks waren
eine sehr gute akustische Abschirmung und ein ho-
her Klimakomfort.

Fiir den Luftaustausch (mit dem Umgebungsraum)
wurden spezielle Schallddmmliiftungsgerdte ent-
wickelt und in die Deckenkonstruktion des Think
Tanks integriert. Die Luftzufiihrung erfolgt im obe-
ren Stirnwandbereich mit einem starken Austritts-
impuls.

Fiir die Kiihlung der Raumluft wurde ein Wandkon-
vektor unsichtbar in ein Sideboard integriert. Die
temperierte Luft wird quellluftartig in Bodenndhe
eingebracht.
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Raum-in-Raum-Systeme

Komfortable
Rickzugsraume

Immer mehr Unternehmen entscheiden sich bei der Gestaltung ihrer Biirofldchen
fur innovative Open-Space-Konzepte und mobile Arbeitspldtze. So auch der
Telekommunikationsanbieter Vodafone, der in seiner neuen Deutschland-
zentrale in Disseldorf eine offene Biliroumgebung mit zahlreichen, flexibel
nutzbaren Bereichen fiir formellen wie informellen Austausch realisierte.
Vertrauliche Gesprache oder konzentriertes Arbeiten sind in abgetrennten
Raumen ,Think Tanks” mdglich. Dabei stellte das Unternehmen bezliglich der
Gestaltungs- und Nutzungsflexibilitat als auch der Akustik, Behaglichkeit und

Luftqualitdt hohe Anforderungen an die Raum-in-Raum-Systeme.

Bild: Strahle / Emyca Klima

(&) Wichtiger Bestandteil des Biirokonzeptes der neuen Vodafone Deutschlandzentrale sind Think Tanks,
die den Mitarbeitern einen abgeschirmten Riickzugsraum fiir vertrauliche Gespréache und Telefonate
oder konzentriertes Arbeiten bieten.

Die vom Diisseldorfer Architekturbiiro
Hentrich-Petschnigg & Partner (HPP
Architekten) konzipierte und im Dezember
2012 fertiggestellte Deutschlandzentrale des
Unternehmens Vodafone besteht aus einem
ellipsenférmigen, 19-geschossigen Hauptge-
bdude und drei horizontal ausgerichteten Bau-
teilen, die dhnlich einem Campus um einen
gemeinsamen dreieckigen Innenhof gruppiert
sind @.
Die Messlatte beim Neubau des Gebdude-
komplexes auf dem ehemaligen Geldnde der
Brauerei Gatzweiler im Stadtteil Heerdt hing

dabei hoch: Die neue Zentrale sollte den rund
5000 Mitarbeitern ausreichend Platz bieten so-
wie die international anerkannten Nachhaltig-
keitskriterien fiir ein LEED-Zertifikat in Gold er-
fallen.

Das Neubauprojekt wird zudem als wichtiger
Bestandteil der Arbeits- und Unternehmenskul-
tur angesehen. Entsprechend der Firmenphilo-
sophie sollten sowohl die Architektur als auch
das Biirokonzept eine offene, kommunikations-
fordernde Atmosphare schaffen, die flexibles
und nutzenorientiertes Arbeiten - alleine oder
im Team — ermdglicht.



Bild: Strahle / Emca Klima

Um die Bediirfnisse der Mitarbeiter umfas-
send berlicksichtigen zu kénnen, flossen neu-
este Erkenntnisse (iber die Gestaltung moder-
ner Arbeitswelten in den Gesamtentwurf mit
ein. Gleichzeitig wurden die Mitarbeiter von Be-
ginn an eng in den Planungs- und Umsetzungs-
prozess einbezogen und mit dem Biirokonzept
vertraut gemacht,

Open-Space-Konzept

Das Arbeitsumfeld im gesamten Gebdudekom-
plex orientiert sich an einem innovativen Open-
Space-Konzept @. ,Dabei handelt es sich nicht
einfach nur um ein wohlklingendes Wort fiir das
Grof3raumbiiro, Zwar verfolgt auch das Open-
Space-Konzept das Ziel einer gemeinschaftli-
chen Arbeitsumgebung, doch sorgt es durch
eine intelligente Aufteilung und funktionale
Elemente immer wieder fiir Auflockerung und
unterbricht so die aus klassischen GroRraum-
biiros bekannte Monotonie”, erldutert Hend-
rik Grempe, Director Property bei Vodafone
Deutschland.

+Es geht vielmehr darum, weite, helle und of-
fene Flachen mit vielféltigen Kommunikations-
und Arbeitsbereichen zu schaffen. Und indem
wir uns bewusst von der klein gegliederten
Raumaufteilung in Einzel-, Zweier- oder Vierer-
biiros abwenden, durchbrechen wir jedes Den-
ken in starren Abteilungen mit fest zugeordne-
ten Arbeitsplatzen. Dadurch bieten wir unseren
Mitarbeitern im wahrsten Sinne des Wortes Frei-
raume.” Gleiches gilt ebenfalls fiir die Arbeits-
zeitmodelle, die es den Vodafone-Mitarbeitern
ermdglichen, bis zu 50 % von zu Hause aus oder
an einem anderen Ort auBerhalb des Biiros zu
arbeiten.

In der Summe stehen auf dem gesamten
Campus 7800 Arbeitsplatze und Arbeitsmog-
lichkeiten zur Verfligung. Ausgestattet mit
Smartphone, Notebook und Trolley fiir Unterla-

© Entsprechend der Vodafone-Firmenphilosophie vermitteln sowohl
die Architektur als auch das Biirokonzept eine offene, kommunikations-
fordernde Atmosphare, die flexibles und nutzenorientiertes Arbeiten —

alleine oder im Team - ermdglicht,

Bild: Vodafone GmbH

@© Die Vodafone-Deutschlandzentrale im Diisseldorfer Stadtteil Heerdt besteht aus einem
ellipsenférmigen, 19-geschossigen Hauptgebdude und drei horizontal ausgerichteten Bauteilen,
die dhnlich einem Campus um einen gemeinsamen dreieckigen Innenhof gruppiert sind.

gen und persdnliche Utensilien kénnen die Mit-
arbeiter ihre Aufgaben nach den Prinzipien des
Mobile Workings und Desk-Sharings je nach T&-
tigkeit und Arbeitssituation in verschiedenen
Teamkonstellationen und an unterschiedlichen
Orten erledigen.

Dabei werden jeder Abteilung durchaus
feste Fldchen in einem der Gebdude zuge-
wiesen, die gemdl des Aufgabengebietes
dieser konfiguriert sind. Neben den Biiro-
arbeitspldtzen gibt es Besprechungsrdume,
Think Tanks @, Projektflichen und die Silent
Areas in den Bibliotheken sowie Pldtze im
Innenhof oder auf den Dachterrassen, das
sogenannte Work Café, Lounge-Module und
zahlreiche Teekiichen, die als alternative
Arbeitsorte, Meeting-Points oder Riickzugs-
bereiche genutzt werden kénnen.

Erklartes Ziel ist dabei, dass jeder Beschaf-
tigte den flir ihn am besten geeigneten Platz

zum Arbeiten findet. Gleichzeitig sollen durch
die offene und flexible Raumaufteilung starre
Hierarchien vermieden und formelle wie
informelle Kommunikationsprozesse gefordert
werden.

214 Think Tanks als Riickzugsraume

Wichtiger Bestandteil des Biirokonzeptes sind
die Think Tanks, die den Mitarbeitern zeitwei-
lig einen abgeschirmten Riickzugsraum fiir ver-
trauliche Gesprache und Telefonate oder kon-
zentriertes Arbeiten in ruhiger Umgebung bie-
ten. Bis zu vier Personen finden in den selbsttra-
genden, kubusférmigen Raum-in-Raum-Syste-
men Platz. Sie sind an der Vorder- und Riickseite
aus Glaswinden ausgefiihrt, wodurch sie trotz
ihrer rdumlichen Separation transparent wir-
ken und auf diese Weise sowoh| mit dem Open
Space-Konzept als auch mit der gewdhlten
Inneneinrichtung harmonieren @.

|d: Strahle / Emeo Klima

@ Um die umgebenden Geriusche des teilweise hektischen Biiroalltags
bestmaglich ausblenden zu kdnnen, verfiigen die Raum-in-Raum-Systeme
{iber einen Schalldammwert von 42 dB sowie niedrige Nachhallzeiten
{iber den gesamten Frequenzbereich,
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Es gibt vier verschiedene Ausfiihrungen,
die neben multifunktionalen Regalsystemen je
nach Bedarf auch mit rundem Tisch, bequemen
Sesseln oder speziellen Stiihlen inklusive Lap-
top-Ablage sowie wahlweise mit Prasentations-
technik oder Videokonferenzsystemen ausge-
stattet sind. Insgesamt kommen auf dem Cam-
pus 214 Think Tanks zum Einsatz, die in den of-
fenen Biiroflachen Uberdies eine raumlich glie-
dernde Funktion libernehmen. So erhalten be-
nachbarte Arbeitsbereiche einen optischen und
akustischen Schutz, ohne dass zusétzliche Stell-
wande oder andere abgrenzende Elemente er-
forderlich werden.

Bei Auswahl der Raum-in-Raum-
Systeme spielten neben einem transparenten
und ansprechenden Design sowie vielfdltigen,
flexibel gestaltbaren Ausstattungsmerkmalen
insbesondere ein angenehmes und motivie-
rendes Raumklima im Innern eine entschei-
dende Rolle.

LUm die umgebenden Gerdusche des teil-
weise hektischen Biiroalltags optimal ausblen-
den zu kénnen, verfiigen die Think Tanks tber
einen Schallddmmwert von 42 dB sowie nied-
rige Nachhallzeiten {ber den gesamten Fre-
quenzbereich”, erkldrt Paul Strahle, Geschafts-
fihrer und Leiter Entwicklung bei Strihle Raum-
Systeme. ,Gleichzeitig gewdhrleistet auf beson-
deren Wunsch des Bauherren die speziell fiir
diesen Anwendungsfall von unserem Koopera-
tionspartner Emco Klima konzipierte Liiftungs-
und Klimatechnik eine hohe thermische Behag-
lichkeit und Luftqualitat fiir die sich dort auf-
haltenden Personen.”

der

Exklusive Schalldammliiftung

Die Be- und Entlliftung Ubernimmt das von
Emco Klima exklusiv fiir die Raum-in-Raum-Sys-
teme entwickelte emcovent Schallddmmluf-
tungsgerat Typ ZAH. Hierbei handelt es sich um
ein aktives Uberstrémgerit, das in Abhingig-
keit der eingestellten Drehzahlstufe fiir einen
kontinuierlichen Luftwechsel zwischen dem
Think Tank und dem umgebenden offenen
Biirobereich sorgt.
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© FEin exklusivvon
Emco Klima fiiir die
Think Tanks entwickel-

paRE ) tes Schalldammliif-

tungsgerdt — im Bild
die dezenten, dsthe-
tisch zuriickhaltenden
Be- und Entliiftungs-
dffnungen - stellt auch
bei Vollbelegung mit
vier Personen eine
dauerhaft angenehme
Luftqualitat im Innern
sicher.

Das mit zwei energieeffizienten EC-Quer-
stromgebldsen ausgestattete Gerat ist fiir Luft-
volumenstréme zwischen 50 und 230 m*h
ausgelegt. Da pro Person rund 30 m3/h be-
notigt werden, stellt diese Leistung sowohl
einen angenehmen Aufenthalt bei voller Aus-
lastung - also flir bis zu vier Personen gleich-
zeitig — als auch ein gezieltes Durchliften des
Raumes nach langerer Belegung oder Nicht-
Nutzung sicher,

Hierfiir wird die Raumluft im Decken-
bereich des Think Tanks aus dem umgeben-
den offenen Biiro angesaugt und linear entlang
der Stirnwand zugefiihrt @. Die Abfihrung
der Abluft erfolgt parallel ebenfalls im oberen
Stirnwandbereich. Ein Kurzschluss zwischen
Zuluft und Abluft wird durch die interne
Luftfihrung und den starken Austrittsimpuls
verhindert.

Die Reinigung der zugefiihrten wie auch
der abgefiihrten Luft findet jeweils iber einen
Grobstaubfilter statt. Damit das kompakte Ge-
rat sich moglichst unauffallig in das stilvolle De-
sign der Raum-in-Raum-Systeme einfiigt, ist es
nahezu vollstandig in deren Deckenkonstruk-
tion integriert. Im Innern bleiben lediglich die
dezenten, dsthetisch zurlickhaltenden Be- und
Entliiftungséffnungen im Deckenrandbereich
sichtbar, Die Wartungs- und Revisionsarbeiten
werden hingegen tber die von AuBen leicht zu-

gangliche und einfach zu &ffnende Oberseite
des Liiftungsgerits durchgefiihrt.

Storungsfreie Arbeitsatmosphére

Strahle: ,Eine Besonderheit unserer Raum-in-
Raum-Systeme ist der hohe Schalldimmwert,
also die wirksame Abschottung der Umge-
bungsgerdusche aus dem offenen Biirobereich.
Diese Anforderung musste folglich auch bei der
Entwicklung der Liftungstechnik berlicksich-
tigt werden. Das Gerat sollte einen ausreichen-
den Luftwechsel sicherstellen, ohne dabei die
akustischen Eigenschaften des Think Tanks in
irgendeiner Weise zu beeintrachtigen. Entspre-
chende Vorarbeiten sind bereits im Vorfeld des
Projektes gestartet, dennoch handelte es sich
hier eigentlich um eine Neuentwicklung speziell
fiir den Einsatz im Vodafone Campus.”

So verfigt die Liftungskomponente unter
anderem (ber eine schallddmmende Ausklei-
dung und eine optimierte Luftfiihrung. In um-
fangreichen Tests sowohl im herstellereigenen
Priiflabor als auch im Rahmen einer Pilotinstal-
lation vor Ort wurde fiir das Liftungsgerdt ein
Schallddammwert von 35 dB nachgewiesen. An-
gesichts seiner kompakten Abmessungen in Re-
lation zur gesamten Bezugsflache ergab sich da-
mit der fiir die Think Tanks geforderte Gesamt-
Schallddmmwert von 42 dB.

Nicht minder wichtig war es, dass keine sté-
renden Gerduschemissionen vom Gerat selbst
beziehungsweise den Querstromgebldsen aus-
gingen. ,Es liegt auf der Hand, dass ein tiber-
maBig lautes Gebldsegerdusch die sehr gu-
ten Schallddmmwerte konterkariert und sich
auf diese Weise negativ auf die akustische Be-
haglichkeit auswirkt”, so Strdhle weiter. ,Zur Si-
cherstellung einer stoérungsfreien Arbeitsatmo-
sphdre wurde daher bei der Gerdteentwicklung
ebenfalls auf einen geringen Schallleistungspe-
gel geachtet.”

Diesen kann das Liiftungsgerdt mit einem
Wert von beispielsweise 30 dB(A) bei einer Leis-
tung von 120 m*/h oder 34 dB(A) bei einer Leis-
tung von 140 m*/h vorweisen. Lediglich bei ho-

0O zur Ausstattung
der Think Tanks gehért
ebenfalls ein im Side-
board untergebrachter
und speziell fiir diesen
Anwendungsfall
entwickelter Wand-
konvektor, der mit
hohen Kiihlleistungen
fiir behagliche Tempe-

raturen sorgt.

Bild: Stréhle / Emco Klima
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@ Aufgrund der flexiblen Anschlussméglichkeiten der Liiftungsgerite iiber die abgehingte
Decke und der Konvektoren iiber den Doppelboden lassen sich die Think Tanks individuell in der
offenen Biiroumgebung positionieren.

heren Luftvolumenstrémen, die jedoch nur zum
gezielten Durchliiften wéhrend der Nichtnut-
zung benétigt werden, kommen leicht héhere
Schallleistungspegel zum Tragen.

Angenehme Temperaturen

Zur Ausstattung der Think Tanks gehért als wei-
terer wichtiger Baustein der im Sideboard un-
tergebrachte emcotherm Wandkonvektor Typ
WKQ zur Kiihlung der Raumluft. Dieser Konvek-
tortyp wurde bereits in einem Multifunktiona-
len Trenn- und Schrankwandsystem (MTS) ein-
gesetzt, das 2009 im Rahmen der Unterneh-
menskooperation zwischen Strdhle und Emco
Klima entwickelt wurde.

Das fiir den kondensatfreien Betrieb ausge-
legte und mit einem Taupunktfiihler ausgeriis-
tete Sekundarluftgerdt sorgt mit hohen Kiihl-
leistungen flir behagliche Raumtemperaturen
in den Think Tanks auch nach mehrstiindiger
Nutzung durch mehrere Personen. Eine quell-
luftartige Einbringung der temperierten Luft in
Bodennéhe mit einer Geschwindigkeit von we-
niger als 0,2m/s im Aufenthaltsbereich stellt
ein hohes Komfortempfinden sicher, Gleichzei-
tig sorgen auch hier EC-Motorentechnik flir ei-
nen energieeffizienten sowie ein bei Normbe-
dingungen unter 35 dB(A) liegender Schallleis-
tungspegel fiir einen akustisch angenehmen
Geratebetrieb.

Das Sideboard verfiigt Giber eine integrierte
Aufhdngunag, in die der Konvektor ohne weitere
BefestigungsmaBnahmen eingeschoben wird
@. Zur Durchfiihrung einer schnellen und ein-
fachen Installation erfolgte die Lieferung des
Sekundarluftgerdts komplett steckerfertig und
mit bereits vorgeriisteten und nach aufien ge-
fiihrten Versorgungsanschliissen. '

Fir eine komfortable Temperaturregel-
barkeit sorgt eine integrierte Regelung mit

einer stufenlosen Ansteuerung der Gebldse-
drehzahl von 0 bis 1009%. Die gewiinschte
Einstellung erfolgt (ber einen intuitiv ge-
stalteten und leicht zu bedienenden Einzel-
raumregler, der mithilfe einer Anwesenheits-
taste aktiviert wird. Nach der Inbetriebnahme
ermdglicht eine Klappe am Sideboard jeder-
zeit den schnellen Zugang zum Gerét. So
kénnen Wartungs- und Reinigungsarbeiten
ohne grofen Aufwand durchgefiihrt werden.
Das Design des Sideboards entspricht dem
stilvollen Erscheinungsbild der Raum-in-Raum-
Systeme und macht die dahinter befindliche
Hochleistungstemperiertechnik  vollkommen
unsichtbar.

Hohe Akzeptanz durch die Mitarbeiter
Das Leitbild bei der Verwirklichung der neuen
Konzernzentrale war stets, den Mitarbeitern das
bestmdgliche Arbeitsumfeld anzubieten. Das
beinhaltet offene, transparente und flexible Be-
reiche zur Férderung der Kommunikation eben-
so wie abgeschirmte Riickzugsorte fiir unge-
storte Telefonate, Besprechungen oder konzen-
triertes Arbeiten.

Grempe: ,In dieses Biirokonzept fiigen sich
insbesondere die Raum-in-Raum-Systeme sehr
gut ein. Sie lassen sich ansprechend in die
Biirolandschaft integrieren, sind durch die fle-
xiblen Anschlussméglichkeiten der Liiftungsge-
rate iiber die abgehéngte Decke und der Kon-
vektoren iiber den Doppelboden individuell po-
sitionierbar @ und sorgen durch gute Schall-
dammwerte, thermische Behaglichkeit sowie
hohe Raumluftqualitédt fir breite Akzeptanz
durch die Mitarbeiter. Letztendlich haben sich
die Systeme bereits nach kurzer Nutzungszeit
so gut bewdhrt, dass wir nun auch weitere
Vodafone-Standorte mit den Think Tanks aus-
statten wollen.” .



